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Gerencia de Compensacion y Beneficios

NUESTRA MISION ES:
"Atraer y retener capital humano que produzca resultados en un ambiente de
motivacion y satisfaccion para contribuir al logro de los objetivos de la organizacion”.

TE PRESENTAMOS NUESTRA CARTERA DE

BENEFICIOS Y SERVICIOS

BENEFICIOS ECONOMICOS

PAGO PRIMA VACACIONAL
Pago extraordinario (libre de ISR) por antigiedad del empleado, es
adicional al pago de vacaciones.

PAGO ANTICIPADO DE VACACIONES
Adelanto de pago hasta (dos) 2 meses a la fecha de pago
correspondiente.

PAGO DE GRATIFICACION
Empleados que renuncien con una antigliedad igual o mayor de 2 afos
sin sanciones disciplinarias pueden solicitar el pago de gratificacion
adicional a sus derechos adquiridos.

DONACIONES CASOS CATASTROFICOS
Para empleados con enfermedades terminales, pérdidas de viviendas
por catdstrofe naturales, entre otros casos extraordinarios.

JARABACOA COUNTRY CLUB
Afiliacion empleados. Debe presentar carnet empleado, puede llevar
acompanantes.

SUBSIDIO 50% PLANES COMPLEMENTARIOS

DE SALUD
Aplican los empleados dfiliados a los planes complementarios de salud
sin importar la ARS contratada.

PAGO INCENTIVO TRIMESTRAL POR LOGROS
Pago (libre de ISR) por los resultados alcanzados en la labor de Edenorte
trimestralmente.

DiAS ADICIONALES DE VACACIONES

CON DISFRUTE SALARIAL
Se otorgan dias extras a la ley de disfrute de vacaciones acorde a la
antigliedad del empleado.

SEGURO AEROAMBULANCIA
Todos los empleados fijos y aquellos que posean una antigliedad mayor a
un ano poseen este seguro de ambulancia aérea.



FACILIDADES CON DESCUENTO
VIA NOMINA

@&® COMPRA DE LENTES
@ BOLETOS AEREOS
i HOTELERIA

89 TOURS NACIONALES E INTERNACIONALES

P cimnasio
CELULARES

% BICICLETAS PARA MIEMBROS E-BIKERS

ALIANZAS ESTRATEGICAS ANUALES

ADQUISICION Y RENOVACION DE MARBETE
ADQUISICION DE CARNET DE SOCIO PRICE SMART
FACILIDAD COMPRA DE UTILES ESCOLARES
CAMPAMENTO DE VERANO PARA HIJOS

REQUISITOS:

1. Poseer una antigiiedad minima de seis meses en la empresa.

2. Aquellos que su antigliedad sea mayor o igual a un ano, podrdn optar por beneficios
multiples siempre y cuando no sean bajo el mismo concepto ni exceda la Bta. parte de ley
segun lo establecido en el Articulo 201 del Cédigo Laboral de Rep. Dom.

AHORRO VIiA NOMINA

Facilidades para apertura cuentas ahorro-acciones y descuento préstamos en las
cooperativas asociadas, estas son:
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COOPCDEEE VEGA REAL

COOPERATIVA DE AHORROS Y CREDITOS
Grande y Confiable

Cooperativa cooP @
GLOBAL
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ADEMAS, PRESENTA TU CARNET EN LOS SIGUIENTES
ESTABLECIMIENTOS Y APROVECHA LOS DESCUENTOS:

10%
El€Encanto oc oescuento
~————— ———  Enelsupermercado

15%

Il'nyl> DE LUNES A JUEVES

En el menu regular.

10% A 15%
DE DESCUENTO

Fifa Sudejer En la tienda

10%
FOTOESTUDIOA DE DESCUENTO

En tienda

. 10%
THP'S}%"" DE DESCUENTO

En tienda

DESCUENTOS
F’CRESA ESPECIALIZADOS

En estudios

PARA MAYOR INFORMACION SOBRE ESTOS
SERVICIOS Y BENEFICIOS, FAVOR CONTACTARNOS A
compensacionybeneficios@edenorte.com.do
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